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Carta Achs

En Achs estamos comprometidos con transformar
profundamentela maneraen quelas organizaciones
enfrentan laseguridady saludlaboral,incorporando
deformatransversalla perspectivade géneroen

sus planes de accién, metodologiasy herramientas
preventivas. Esta vision respondenosoloauna
exigencia normativa, como lo establecelalegislacion
chilenay elrecientemente actualizado Decreto
Supremo N°44, sino a una conviccién institucional:
avanzar hacia entornos laborales mas equitativos,
inclusivos y sostenibles.

Por ello,hemosimpulsado unainvestigacion
innovadora que nos permite profundizaren el
enfoquede géneroaplicado alaseguridady salud
eneltrabajo,con el objetivo de desarrollar sistemas,
metodologiasy herramientas de gestion concretas,
eficientesy dealtoimpacto. Estainiciativano solo
nos posicionaen la vanguardia del cumplimiento
normativo, sino que nos permite liderar con
proposito, anticiparnos alos desafios del futuro
laboraly consolidara Achs como referente en
innovacién preventiva con perspectiva de género.

Este trabajo representaun paso firme
hacia la construccion de conocimiento

aplicado, lajusticiaorganizacionaly
anuestro propositode hacerdeChile
el paisque mejor cuidaalas personas

trabajadorasy sus familias”.

e

/

Rodrigo De La Calle Vasquez
Gerente Divisionde Prevenciony Desarrollo Comercial
Asociacion Chilenade Seguridad
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Presentacion

En Chile, Ia nueva Politica Nacional de Seguridad

v Salud en el Trabajo, para el periodo 2024-2028,
establece como uno desus principios el enfoquede
géneroy diversidad, reconociendo quelas personas
trabajadoras estan expuestas ariesgoslaborales
diferenciadosy presentanresultados desaluddistintos
seguinelgénero.

Enestalinea,seinstruyeeldesarrollo de estrategias de
prevenciondiferenciadas por género,que consideren
las distintas formas de exposicion al riesgo.

Asimismo, se promueve larealizacién de
investigaciones enseguridad y salud en el trabajo
(SST) con perspectiva de género, lainclusiénde
esteenfoqueenelreconocimiento deenfermedades
profesionales,ladesagregaciéon de datos porsexo,y el
fortalecimiento dela capacitaciony asistenciatécnica
enestas materias.

Finalmente,seestablecequelasentidades
empleadoras deberanidentificar,evaluary mitigarlos
riesgoslaborales, considerando el enfoque de género,
conelobjetivodeimplementar medidas preventivas
adecuadasacadarealidad organizacional.

Enestecontexto,el DS44,queapruebael Reglamento
sobregestion preventivadelos riesgos laborales
paraunentornodetrabajoseguroy saludable,
establecequelasentidades empleadoras deben
incorporarunenfoque degénero lagestion preventiva,
integrando esta perspectivaentodaslas etapas:
disefo, planificacion,implementaciény evaluacion
delasactividadesde prevencion deriesgoslaborales.
Ademas, elreglamento sefialaexpresamentequela
investigacion deaccidentes deltrabajo deberealizarse
conperspectivadegénero,loqueimplicaconsiderar
las condiciones diferenciadas que puedeninfluirenia
ocurrenciay consecuencias delos accidentes.

Enconcordancia coneste marco normativo,la
Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS) pone
adisposicion desus entidades empleadoras
adherentes unaserie de 6 guias, con el propésito

de ofrecer una orientacién practica parafacilitarla
incorporacion efectivadelaperspectivade género
enlagestion cotidianadelaseguridadysaludenel
trabajo. A continuacion,se presentalaguiareferida
alaincorporaciondelaperspectivadegéneroenla
identificacionde peligrosy evaluacién deriesgos (IPER).

Las entidades empleadoras deben incorporar
un enfoque de género en la gestion preventiva
integrando esta perspectivaentodaslas etapas.

Guias practicas

Medidas

O—@

PoliticadeSalud |dentificacion

y Seguridaden depeligrosy preventivas
elTrabajo evaluacion
deriesgos

Capacitacion Investigacion
deaccidentes

@)

Vigilancia
delasalud



¢Por qué integrar la perspectiva
de género en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgo?
Laevaluacidn deriesgos constituye unadelas
actividades preventivas mas relevantes, ya que

permiteidentificarlos peligros presentes en los
puestos detrabajoy determinarla magnitud dela

exposicion aellos. Sin embargo, en la practica actual,

estas evaluaciones no contribuyen de manera
adecuada a visibilizar las condiciones laborales
especificas alas que se enfrentan las mujeresy las
diversidades sexo genéricas.

Estalimitacion se explica, en parte, por la prioridad
queseotorgaalos puestosdetrabajoyalos
factores deriesgo asociados alaocurrenciade
accidentes laborales, que en su mayoria son
desempefiados por hombres. Ademas, las
metodologiasy herramientas utilizadas en las
evaluaciones noincorporan una perspectiva
degénero,yaquesebasan principalmente en
informacion tedrica sobre las actividades realizadas

Las metodologiasy
herramientas utilizadas enlas
evaluaciones noincorporan
una perspectiva degénero,
yaquesebasan principalmente

eninformaciontedricasobrelas
actividadesrealizadas
y sus condiciones”
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y sus condiciones, sin considerar las situaciones
reales detrabajo. Asimismo, estas evaluaciones
suelen asumir la existencia de una poblacién
trabajadora homogénea, omitiendo las diferencias
y desigualdades de género queinfluyenenla
exposicion alos riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos con perspectiva de género
es una responsabilidad legal y su incumplimiento
puede generar sanciones econémicas y legales.

En estesentido, cabe destacarlosefialado en el DS
N°44"“Laentidad empleadora deberaconsiderar

la exposicidn alos agentesy factores deriesgos
laborales existentes en el lugar detrabajo, tales como
los riesgos ergondmicos, psicosociales, la violencia

y elacoso en el trabajo, los accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales que se hayan producido,
asicomo los riesgos asociados alos programas de
vigilancia ocupacional, con enfoque de género”.
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Asimismo, la Ley N°21.643:“Obliga a las empresas
aevaluarlosriesgos laborales considerando

un enfoque de género, especialmente enlo que
respecta al acoso laboral, sexual y Ia violenciaen
el trabajo. Esta evaluaciéon debeserincluidaenla
matriz deriesgos delaempresay gestionada para
mitigar o eliminar estos riesgos".

Porotraparte, laevaluaciénderiesgos con perspectiva
degénero contribuyeamejorarlaimageny reputacién
delaentidadempleadora. Aquellas organizaciones que
sepreocupanporlaseguridady salud desus personas
trabajadoras,y que promueven entornos laborales
libres deviolenciay discriminacién, son percibidas
como socialmenteresponsablesy comprometidas
conelbienestardesu personal.Estoseconvierteenun
factordiferenciadoralmomentodeatraery retener
talento,asicomo de establecerrelaciones comerciales.

Cadavez mas,los clientes valoran alas entidades
empleadoras quegestionanlasaludlaboral desde
laigualdad,loquegenera confianzay fidelidad.
Ademas, unaevaluaciénderiesgos conenfoquede
género mejorallaeficienciay productividad.

La prevencidndeaccidentesy enfermedades
laborales reduce los costos asociados a
indemnizaciones, licencias médicasy gastos
asistenciales.Unentorno detrabajoseguro

y saludable disminuyela probabilidad de
interrupciones enlaproduccién,alavezque
incrementa la confianzay motivaciondelas
personastrabajadoras al sentirse protegidos en
suintegridad fisicay mental. Estosetraduceenun
incremento dela productividad.

Integrar la perspectivadegéneroenlaevaluacion
deriesgosimplicavisibilizarlas diferenciasy
desigualdades entrehombres, mujeresy diversidades
sexo genéricas,tanto enlaexposicionariesgos

como ensus consecuencias. Paraello,antesde

iniciar cualquier proceso de evaluacion, es necesario
considerarlassiguientes recomendaciones:

Mantener un compromiso genuinoy asumircon
responsabilidad los temas de género.

Analizar la situacién real del trabajo, mas alla delas
descripciones formales.

Garantizar la participacion activa de mujeres y
diversidades sexo genéricas entodaslas fasesde
laidentificacion de peligrosy evaluacién deriesgos,
otorgando medios, tiempoy espacios adecuados.
Ademas, promover el usodeinstrumentos que
integren el analisis de género,como encuestas de
percepcidonderiesgo o entrevistas.

Evitar ideas preconcebidas sobre cualessonlos
riesgosy quiénes estan expuestos aellos.

Considerar todos los puestos de trabajo, incluidos
aquellosinvisibilizados.

Incorporar a las personas trabajadoras a tiempo
parcial, temporales,subcontratados o conlicencia
médicaalmomentodelaevaluacion.

Fomentar el trabajo conjunto entrelas areasdegénero
ydiversidady deprevenciénderiesgoslaborales.
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En coherencia con estas recomendaciones,y para
guiar laimplementacion de unaevaluaciénde
riesgos con perspectiva de género,se propone
adoptarlos principios orientadores delaNota
TécnicaN°132del Instituto de Salud Publica (ISP):

1. Participacion

paragarantizarlainclusién detodas las personas,
independientementedesuidentidad sexo
genérica,enlos procesos preventivos.

2. Paridad

paraaseqgurarigualdad de condicionesy
oportunidades enlagestiondelriesgo.

3. Adaptabilidad

pararesponder acontextosy realidades diversas.

4, Iteracion

parapromover lamejoracontinuay larevision
permanentedelas estrategias de prevencion.

mas justa, inclusiva y efectiva.
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¢Como incorporar la perspectiva
de género en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos?

ParaincorporarlalPER conesta perspectiva, es
fundamental abordar las siguientes etapas:

0. Organizacion 1. Diagnéstico 2. Identificacion 3. Enfoquede
del equipo de los procesos género en
evaluador laIPER

(g

—

O

S

4. Evaluacién de — S. Construccion del 6. Evaluacion
los riesgos mapa de riesgos continua y revision
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EtapaO
Organizacion del equipo
evaluador con enfoque de Antesdeiniciareldiagndsticoy laidentificacionde
i . o, procesos, se debe conformar el equipo evaluadordela IPER,
generoy part1c1pac10n asegurando unarepresentacionampliay diversa.
L3 pa rtici pacién dem ujeres Asimismo,deben considerarse otros ejes dedesigualdad,
) ) L ' como laedad, condicidon migratoria,discapacidad,
diversidades sexo genericasy ruralidad o pertenenciaa pueblos originarios.

represe Nntantessindica |€S, cuando Estaetapapreparatoriagarantizaqueel procesoincluya
existan. resulta fundamental distintas miradasy experiencias, fortaleciendo tantola

' legitimidad como la efectividad de la evaluacion.
paraincorporarla experiencia
situada enlaevaluacion.

[ v
U

hlll \
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a) Composicion minima del equipo evaluador

£

Area de Prevencion de Riesgos:
profesionalesresponsablesdeaplicarla
metodologiatécnicadelalPER.

@

Representacion de mujeres y diversidades
sexo genéricas autoreportadas:
paraincorporarexperienciasdiferenciadasenla
identificaciony priorizacionderiesgos.

o

N

Representacion sindical, si existe:
paragarantizarlavozdelasorganizaciones
delas personastrabajadoras.

.

<

Comité Paritario de Higiene y Seguridad:
representantesdelas personastrabajadoras
ydelaentidadempleadora.

)

Personas trabajadoras de distintos estamentos:
jefaturasintermedias, personaloperativo,
administrativo,subcontratadosoatiempo
parcial,conelfindereflejarlarealidad decada
proceso productivo.

.;.O.;.

T

Otros grupos relevantes segiin contexto:
personascondiscapacidad, migrantes,
joévenes, personas mayores o pertenecientes
apueblosoriginarios.

S

)
)

” N
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b) Caracteristicas del equipo evaluador

1. Participativo 3. Interseccional
debegenerarespaciosdedidlogoyrecoger debereconocerquelasdesigualdadesde
activamentelapercepcidndelosdistintos géneroseintersectanconfactorescomoedad,
gruposdepersonastrabajadoras. discapacidad, origen étnico, nacionalidad, tipo

decontratooresponsabilidadesde cuidado.

2. Capacitado
susintegrantesdebenrecibirformacion 4. Auténomo y coordinado
basicaenperspectivadegéneroaplicadaala debetrabajarconindependenciatécnica,peroen
prevencionderiesgos. articulaciénconlajefaturaylaaltadireccién.

exista una base organizativasdlida que visibilice alos grupos
histéricamente excluidos
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Eta pa ] Paraquelaevaluacion deriesgosincorporela perspectiva de género, es
. fundamental recopilary analizarinformacién previa que vaya mas alla
Dlagnostlco delos datos generales.

Elobjetivo es identificar las
diferencias en la exposicion a
riesgos y las desigualdades entre
hombres, mujeresy diversidades
sexo genericas,asicomolos
factoresquelasoriginan.

a) La dotacion

8 Numero total de personas en la dotacién,
desagregado porsexoyedad.

@h Distribucion de mujeres, hombres
y diversidades sexo genéricas

(autoreportadas)pornivelesy puestos
detrabajo,oficinas,departamentos,
proyectos,unidadesdenegocio, centros
detrabajoofaenas.

Informacion complementariarespecto
aresponsabilidades de cuidado,
pertenenciaagruposdeespecial

proteccion,asicomo antecedentesde
estudiosoformaciénengéneroeigualdad.

Paraello, resulta necesario contar con informacion
completasobrelarealidad delaentidad empleadora
enmateriadeigualdad deoportunidades,afinde
disponerdeuna “fotografia”inicial que permita orientar
el proceso.




b) Diagndstico institucional:
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practicas y politicas de equidad de género

Uncomponenteclavede unaevaluaciénde
riesgos conenfoquede género es el analisis
delas practicasy politicasinstitucionales
destinadas aenfrentarlas desigualdades
estructurales enelentorno laboral. Este analisis

facilitala evaluacion
del contexto organizacional

y entrega herramientas
concretas

permiteidentificarsilaorganizaciéon cuenta
coniniciativas, recursos o normativas que
promuevan laequidad, la conciliacién trabajo-
vida personal,lacorresponsabilidady la
prevenciondelaviolencia odiscriminacion.

Se recomienda incluir informacion sobre:

Existencia de politicas
deigualdad,inclusion o diversidad.

Programas de conciliacién
delavidapersonal, familiary laboral.

Protocolos frentealacoso, laviolenciao
ladiscriminacién,y sualineacionconla
legislacion vigente.

Medidas especificas para la inclusién
demujeresy diversidades sexo genéricas en cargos
estratégicos o en procesos participativos.

Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER)
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¢) Las condiciones laborales:

@] Tipo de relacién laboral:
contratoy jornada.

fn

& Politicas de incentivos

e Antigiiedad
L enlaentidad empleadora.

@ Medidas de conciliacién y flexibilizacion
deltiempoy espacio detrabajo.

es posible
realizar un diagndstico que
visibilicesituaciones

De estemodo seidentifican brechas de género
relacionadas conelaccesoy salidadelempleo,

la presenciaen cargos estratégicos, la politicade
contrataciény losincentivos asociados, asi como
la conciliaciéon corresponsable. Muchos de estos
factores pueden aumentar la exposicion a
riesgos psicosociales.
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Ademas, lainformacion clave, desagregada por sexo, que se
debetenerantes paradesarrollarlaevaluacion deriesgos
conunenfoquede género, seria la siguiente:

_/

Puestos de trabajo y tareas

Distribucién de hombres, mujeresy diversidades sexo genéricas (auto
reportadas)enlos distintos puestos, departamentosy niveles jerarquicos.
Esimportantedeterminarsi,enun mismo cargo, todas las personas
realizan las mismas tareas, con iguales condiciones y exigencias.

Estadisticas de siniestralidad laboral

Accidentes detrabajo (conysintiempo perdido, gravesy fatales),
enfermedades profesionalesy aquellas vinculadas al trabajo, desagregados
por sexo. Debe analizarse el tipo de accidente, 1a parte del cuerpo
afectada, el agente material involucrado y las causas, entre otros.

Absentismo laboral

Datos deausentismo por enfermedad comun, permisosy otras
causas,desagregados por sexo, paraidentificar posibles patrones
vinculados a la salud o al conflicto trabajo-vida personal.

Vigilancia de la salud

Resultados de examenes ocupacionales, identificando diferencias en
la prevalencia de ciertas patologias o condiciones de salud segulin sexo.

Formacidn en prevencion de riesgos

Participaciondehombres, mujeresy diversidades sexo genéricas en
capacitaciones, asi como acceso y comprension de la informacién
sobre riesgos laborales.

Equipos de proteccién personal y medidas preventivas

Verificacion delaccesoigualitario a EPP,capacitacionesy recursos
deseguridad,independientemente del género.

Participacion en la toma de decisiones

Analisis de quejas, sugerencias o reportes deincidentes en materia
deseguridady salud laboral,identificando diferencias seglin sexo o
identidad de género. Promover la participacién de todas las personas
permite enriquecer la mirada sobre los riesgos presentes.
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Eta Da 2 Laidentificacién de procesos constituye el punto de partida parala
Identificacién de elaboracién del IPER, ya que permite reconocer con precision qué

se hace, como se hace, quiénes lo hacen, déndeserealiza, con qué
los procesos herramientas o materiales y bajo qué condiciones.

Esta |nformac|o'n es CI'UCIa| Da ra Su correctaimplementacidn permite visibilizar

factores deriesgo frecuentemente normalizados o

avanzarhaciauna PreVGnClon invisibilizados, especialmente aquellos que afectan
basadaenla realidad del trabajo demaneradiferenciadaamujeresy diversidades
.. sexo genéricas.
ynounicamenteen la estructura .
Incorporarunenfoquede género desde esta etapa
formaldela organizacién, permiteidentificar como ladivision sexual del

trabajo, las relaciones jerarquicas, lainformalidad
olaasignaciondiferenciadadetareasinfluyenen
la exposicionariesgosy enelacceso acondiciones
laborales segurasy saludables.
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Pasol
Levantamiento de procesos

SeguinlaGuiaparalaldentificaciony Evaluacién
deRiesgosenlosLugaresdeTrabajo,del ISP, el
levantamiento de procesos debeincluir:

a) Identificacion del proceso
(operacional o de apoyo).

b) Puestos de trabajo asociados.

c) Tareas especificas, sefialando sisonrutinarias
onorutinarias.

d) Lugar de ejecucién delatarea.

e) Niimero de personas involucradas,
especificando suidentidad sexo genérica
(mujeres,hombres, personas transgénero,
personas no binarias), grupo etario, situacion de
discapacidady diversidades corporales.

3 Formatosugerido:
Anexo N°1delaGuialSPv3

Paraellevantamiento de procesos sedebeasegurar
la participaciondelas personastrabajadoras,
resguardando la confidencialidad de la informacién
relativaalaidentidad sexogenérica.

Serecomiendaaplicar metodologias que
garanticen la privacidad, tales como encuestas
anénimas, cuestionarios voluntarios o elusode
datos estadisticos desagregados, evitando la
exposicionindividual.

Asimismo, es necesario considerar las relaciones
de género queinfluyenenlaorganizaciony vivencia
delos procesos productivos.

-

Entidad empleadora:

Sucursal:

Responsable del levantamiento:

Puesto(s)
detrabajo(s)
involucrados

Rutinaria/

Nombre L
norutinaria

Proceso

Lugarespecificodetrabajo N°depersonas Identidad
endondeserealizalatarea

Observaciones

trabajadoras  sexogenérica

Ademas,serecomiendaincorporarlos criterios del
ProtocolodeVigilanciaOcupacional por exposicién a
factores deriesgo de Trastornos Musculoesqueléticos,
queexigeidentificar tareas con movimientos
repetitivos, uso defuerza, posturas forzadas o
mantenidas, y ciclos cortos sin pausas efectivas.

Estas caracteristicas son comunes entareas
feminizadas comoempaquetado, digitacion,
limpieza o manipulacionfina, que histéricamente
han sido subvaloradas y deben visibilizarse desde
el levantamiento inicial.
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Paso’?

Descripcion del puesto de trabajo

Serecomiendadescribirelcontenidoreal del
trabajo, mas alld de ladenominacion contractual.

Estoimplicalevantarinformacionsobre:

a) Tareas principales y complementarias,
considerando posibles diferencias de asignacién
entre hombres, mujeresy diversidades sexo

geneéricas, yaseapor mandato formal o practicas
organizacionales naturalizadas.

b) Forma de ejecucion (posturas, fuerza, movimientos
repetitivos, nivel de autonomia).

c) Exigencias fisicas, cognitivas y emocionales.

d) Modalidad contractual y jornadalaboral
(tiposdeturno, parcialidad, extensién horaria, etc).

e) Antigiiedad en el puesto detrabajo.

f) Metas de productividad.

g) Historial de accidentes y enfermedades profesionales.

[

Laevidenciademuestraquelastareasasignadasa
mujeresy diversidades sexogenéricas suelen implicar
mayor carga fisica no reconocida, menor visibilidad y
acceso limitado a equipamiento adecuado.

Asimismo, se deberegistrarlaexistencia o ausenciade
pausas efectivas, pues su inexistencia incrementa
la exposicion a riesgos musculoesqueléticos,
especialmenteenlaboresrepetitivas o fragmentadas.

Paso 3

Espacios de trabajo

La caracterizacion del entorno laboral debeincluir:

a) Condiciones ambientales (ruido,
iluminacién, ventilacion, temperatura).

b) Ergonomia del espacio y del mobiliario.
c) Accesibilidad fisicay adecuacion universal.

d) Existencia de espacios segregados,
inseguros o excluyentes.

@)
&)
Enmuchos sectores, los espacios sedisefian
sin considerar la diversidad corporal o las
necesidades de personas gestantes, en lactancia
o con discapacidad. La Guiadel ISP enfatizaquelos
espacios debenrevisarse considerando criterios de

accesibilidad, cuidado, seguridad y respeto por
las diversidades.
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Paso4

Herramientas, materiales y sustancias

Deberegistrarse:

a) Equipamiento utilizado en cadatarea.

b) Materias primas o sustancias quimicas manipuladas.

¢) Condiciones de mantenimiento, almacenamiento
vy manipulacion.

Paso5

R

Endiversosrubros, las herramientas han sido
disefiadas con base en un modelo antropométrico
masculino, lo quedificultasuusoseguro por partede
Mmujeres uotras corporalidades.

Estadiferenciaesun factorcriticoenlaaparicionde
trastornos musculo-esqueléticos, sobreesfuerzos o
accidentes por manipulacioninadecuada.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Sedeberegistrarinformaciénrelativaalusode
elementos de proteccién personal, considerando:

a)Tipode EPP exigido seglntareay nivel
deexposicion.

b) Disponibilidad de tallas, calcey modelos

adecuados, enfunciéndelriesgoy la corporalidad.

c) Participacién de las personas trabajadorasen|a
seleccion, pruebay validacion del EPP,asegurando
suajustey comodidad.

d) Condiciones de uso, almacenamiento, limpieza,
mantenimiento y reemplazo.

e) IncorporaciéndelusodeEPPenlacultura
organizacionaly la existenciade burlas,
resistencias odiscriminacion asociadas.

S

Aunquelaropadetrabajonoseconsidera EPP,
debeverificarse que cuente condisefos,tallasy
materiales adecuados que no limiten la movilidad ni
aumenten elriesgo.

Ensectorestradicionalmente masculinizados
(mineria, construccion, transporte), los EPP suelen
disefiarse segiin morfologia masculina, lo que
genera desproteccion o incomodidad para mujeres
y diversidades sexo genéricas.

Este aspecto es clave para garantizar seguridad,
comodidad y equidad, evitando barreras de acceso.

ElDecreto Supremo N°44y la Guia Técnica del
ISP establecen quelaseleccidny asignacionde
EPP debe considerarlas diferencias anatomicas,
fisioldgicasy morfoldgicas delas personas
trabajadoras, garantizando eficacia protectoray
evitando discriminacion.

Serecomiendaevitarelusode EPP“neutros" o
estandarizados que no se ajusten adecuadamentea
todas las corporalidades.
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Consideraciones desde el enfoque de género

La GuiaISPincluye herramientas practicas paraorientar el
levantamiento de procesos con enfoque de género:

Tabla N°1(Anexo 2)

Criterios paraidentificarrelaciones de género
institucionalizadas, practicas discriminatorias o tareas
feminizadas con exposicidon ariesgosinvisibilizados.

Estas pueden manifestarse en segmentacion del
trabajo, desigual distribucion de tareas o ausencia
de protocolos frente a acoso y violencia laboral.

~

Categoria

Relacionesde
género

Practicaso
politicas de género
institucionalizadas

\

Preguntas que ayudan alaidentificacion Ejemplos de condiciones encontradas

a) ;(Comosedistribuyen losrolesy tareas
enlainstitucion deacuerdo al género?

b) ¢Existen tareadiferenciadas paralos
mismos puestos de trabajo?

¢lmpactanlos esteriotipos de género
enlaculturapreventiva?

a) ¢Existen politicas deigualdad de
género formalmente establecidas en
laorganizacion?

b)¢Se aplican efectivamente?

Loshombresliderantrabajos
operativos enterreno, mientras que
las mujeres toman actasy examinan
muestras delaboratorio

Existe una culturasexistaque hace
queloshombresnoletomen el peso al
riesgoy selesionen mas.

Las mujeres suelen hacerse cargo delas
tareas “invisibles” como barrer, limpiar
y ordenar, provocando mayor fatigay
estrés crénico.

No se cuentaconun protocolode
tratorespetuoso con lasdiversidades
queinstruyaapreguntar porlos
pronombres delas personassin
asumirlos a priori.

No se cuenta con politicas de acceso a
bafos universales einsumos desalud
inclusivos paratodoslos géneros.

En casodecontar conun protocolo,
cuesta quelas generaciones mayores
loimplementen.

Tabla N°1: Orientaciones a considerar paralaidentificacion de condiciones asociadas ala
culturapreventivay relaciones de género enrelacion conlos peligros/factores deriesgo.

Generacion de probables
peligros / factores deriesgo

Exposicion a agentes toxicos
y condiciones peligrosassin
uso de EPP; Norespetarlos
protocolos existentes; Uso de
herramientas en mal estado;
Posturasinadecuadas parael
trabajo; Largasjornadasde
trabajo; Etc.

Desconcentraciénen
laejecuciéndetareas
encomendadas; Trabajo
desordenado; Faltade higiene
enlasactividades productivas;
Alto ausentismo laboral; Alto
trabajo emocional; Etc.

%
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TablaN°2 (Anexo 2)

Prevalenciadedistintostipos deriesgosy sus
consecuenciasensalud,diferenciadas poridentidad
sexo genérica. Aunque considerariesgos asociados al
embarazo, se recomienda ampliar el analisis a otras

Guiall |

Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER)

etapas del ciclo vital, identificando riesgos quimicos,
psicosociales o ergonémicos que puedan afectar

la fertilidad, la salud reproductiva o el bienestar
integraldetodaslas personastrabajadoras.

-

Tipoderiesgo

Musculo-
esqueléticos

Psicosociales

Exposicién aagentes
fisicos y quimicos;
peligros bioldgicos

\_

Identidad
sexo genérica

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Disidencias
sexogenéricas

Mujeres

Hombres

Disidencias
sexogenéricas

Ocupaciones con mayor prevalencia

Manufacturay servicios: posturas estaticas.
Sector salud: manejo manual de pacientes

Trabajo de cuidados de personas dependientesy
adultas mayores.

Trabajo deservicio doméstico

Industriales: sobrecargas de manejo de objetos
pesados

Construccion

Sectorsalud
Sector educacion
Sector cuidado de adultos mayores

Inestabilidad/inseguridad laboral

Normas sociales sobrela“hipermasculinidad” o
“masculinidad hegemadnica”

Todas las ocupaciones: exclusion, distriminaciény
violenciaeneltrabajo

Sectores sanitariosy deservicios delimpieza
Sectorsalud: radiaciones ionizantes

Sectoresindustriales: altos niveles de ruido
ocupacional

Mineriay construccion: exposicién a agentes
neumoconiéticos

Sector salud: radiacionesionizantes

Construccién: radiaciones no ionizantes como
exposicién aradiacion UV

Industrias de telecomunicacionesy tecnologias

Similaramujeres en sectores de servicios con
proteccion limitada

~

Tabla N°2: Consideraciones relacionadas con la prevalencia deriesgos laborales
y consecuencias paralasalud, deacuedaoalaidentidad sexogenérica.

Consecuencias para la salud

Sindrome del tlinel carpiano (sobre todo en mujeres
embarazadas)

Lesiones musculo-esqueléticas en extremidades
superioresy cuello

Lesionesy dolores lumbares

Lesiones lumbares por sobrecargas

Trastornos de ansiedad, depresion, estrés
postraumatico, trastornos del suefio

Estrés (v licencias prolongadas)
Trato violentoalos funcionarios (salud y educacion)

Enfermedades cardiovascularesy bajasalud
mental

Estrés
Ansiedad

Trastornos adaptativosy salud mental deteriorada
Estrés crénico
Estrés postraumatico

Dificultades respiratoriasy enfermedades crénicas

Cancerdetiroides, recto, pulmén, melanomay
leucemia

Dermatitis

Hipoacusiay enfermedades ocupaciones crénicas
Silocosis

Asbestosis

Infertilidad (en exposiciones prolongadas)
Cancerde piel

Extrés oxidativoy dafios celulares

Asma

Patologias por exposicidonaquimicos

)

Porotrolado, esimportanteidentificartareas
invisibilizadas como limpieza, acompafamiento
emocional o asistenciainformal,querecaen

mayoritariamente sobre mujeresy no suelenincluirse
enlas|PERtradicionales, pese asuimpactoensalud

y seguridad.

Incorporar estas dimensiones permite avanzar
hacia una evaluacion de riesgos mas completa,
equitativa v ajustada a la diversidad laboral.
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Etapa3

Enfoque de género Laidentificacién de peligros constituye una fase critica dentro del

en la identificacién p.roceso de gesthn'preventlv?,ya que permite determln?rque
situaciones, condiciones o practicas pueden generardano alasalud

de pellgros delas personas trabajadoras.

Tradicionalmente, este proceso sehaabordado Estos pe"g ros deben ser

desdeuna perspectiva neutral,sin considerar que . . ..

losriesgoslaborales no afectandeigual maneraa |dent|f|cados eXP' icita mente-

mujeres,hombresy diversidades sexo genéricas. au nq ue no co rresponda na

Incorporarunenfoque de género en esta etapa

funciones clasificadas

permite visibilizar peligros sistematicamente
excluidos de las matrices de riesgo convencionales, como” pesda das”

yasea porestarasociados atareas feminizadas, por
haberse naturalizado enlaculturalaboraloporla
ausenciadedatos desagregados que permitan

reconocer su existencia.

Asimismo, como sefala el Protocolo de Vigilancia
Ocupacional porexposicionafactores deriesgo
deTrastornos Musculo-Esqueléticos del MINSAL,
existeevidencia de una mayor exposicion

de las mujeres a movimientos repetitivos,
posturas forzadas y cargas fisicas sostenidas
en tareas feminizadas, frecuentemente
consideradas“livianas'desde unamirada
tradicional,peroconaltoimpactosobrela

salud musculoesquelética.
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a) ¢ Por qué aplicar un enfoque de género
en la identificacion de peligros?

De acuerdo con la PoliticaNacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Guia del ISP, el
enfoquedegénerodebe estar presente desdelas primeras etapas del ciclo preventivo, porque:

® O @

Existen diferencias en la Las consecuencias para la Existen peligros invisibilizados,

exposicion a peligros segun el salud no son homogéneas: como el acoso laboral o sexual,

tipo detareas, jornada, entorno unamisma carga fisica puede lasobrecargaemocional,la

y herramientas disponibles. afectarde maneradistintaauna violenciadegéneroy los efectos
trabajadoraembarazadaqueaun deladoblepresencia(trabajo
trabajador joven. remuneradoy trabajo doméstico

noremunerado), que no suelen
reconocerse en las matrices de

riesgo tradicionales.
Peligros tradicionales vs. peligros invisibilizados
Fuente: Adaptado de OSALAN (2019) e ISP (2024).
Tino de peliaro Tradicionalmente Relevancia desde
P PEH9 identificado enfoque de género
. . . - , Afectaciondiferenciada por sexo
Ruido, cargafisica, sustancias quimicas Si L
(@ntropometria, ciclos hormonales)
Violenciay No Mayor prevalenciaen mujeresy
acoso laboral diversidades sexogenéricas
) Alta presenciaentrabajos
Cargamentaloemocional No o )
feminizados o de cuidado
. ) Impacto ensalud mental,
Ambientes hostiles o excluyentes No . .
ausentismoy rotacionlaboral
- . Impacto ensalud mental,
Imposibilidad de uso adecuado del EPP Parcialmente

ausentismoy rotacion laboral
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b) Herramientas de apoyo para la identificacion
de peligros con enfoque de género

Tablas de analisis diferencial
LaGuialSPincorporaensuAnexo N°2dos herramientas clave

Tabla N° 1: permite detectar condiciones Tabla N° 2: entrega ejemplos deriesgos

:z| organizacionaleseinstitucionales que frecuentes en mujeres,hombresy personas
reproducendesigualdadesdegéneroenla LGBTIQA+, junto con sus consecuencias
organizaciéndel trabajo. diferenciadasenlasalud.

¢) Prequntas orientadoras para aplicar
el enfoque de género

Duranteellevantamiento de peligros, es recomendableincorporar preguntastales como:

1. ¢Existen tareas diferenciadas por género 4. ¢Seidentificanriesgos asociados alasalud
que no estén documentadas? sexual, reproductiva o al embarazo?

2.¢Se consideranriesgos psicosociales S. ¢Hay exposicion prolongada a calor, sustancias
especificos, como acoso, hostigamiento o quimicas u horarios nocturnos que puedan
aislamiento laboral? impactar diferencialmente a ciertos grupos?

3. ¢Tienen las mujeres y diversidades el mismo 6.¢Se hanidentificado tareas repetitivas,
acceso a herramientas, equiposy formacién en fragmentadas o con posturas forzadas
seguridad y salud ocupacional? que recaen principalmente en mujeres o

diversidades sexo genéricas?

@) Estas preguntas puedenintegrarse en entrevistas,

observaciones o listas de verificacion, favoreciendo
una evaluacién mas precisa, inclusivay justa.
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d) Herramientas de apoyo para la identificacion

de peligros con enfoque de género

Ensectores como construccion, transporte, mineria o servicios,donde
persiste una marcadasegregacién ocupacional porsexo, laincorporacion
delenfoquede género es especialmenterelevante. Por ejemplo:

©)

Entransporte, la exposiciénaacoso por
partedel publico o compafieros es mayor
en mujeres conductoras.

Ensectores masculinizados (mineria,
construccion, transporte), deben considerarse
situaciones de acoso o mobbing, muchas
vecesinvisibilizadas,asociadas adinamicasde
trabajo porturnos, aislamiento geograficoy
escasa conciliacién trabajo-vida personal.

Estas condiciones aumentan la vulnerabilidad

psicosocial delas personas trabajadoras, en
particulardelas mujeresy diversidades.

&2

)
()

Enminerfa, lasinstalacionesy los equipos de
proteccion personal (EPP) suelen no estar
diseifiados para cuerpos diversos.

Ensaludyeducacion, existe una alta
carga emocional y riesgo bioldgico,
frecuentemente naturalizados o subvalorados.

Estasrealidades deben ser consideradas al
identificar peligros,ya queinfluyendirectamente
en laeficaciadelas medidas de control.Suomisién
puede perpetuarentornoslaboralesinseguros,
discriminatorios o inequitativos.
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Etapa4d

Evaluacion delos La evaluacién deriesgos constituye una fase central de la gestion

riesgos con enfoque preventiva,al permitir priorizar peligros segun su probabilidad de
ocurrenciay lamagnitud de las consecuencias que podrian generar

de género paralasaludy seguridad delas personas trabajadoras.

Deacuerdoconel DS 44, estaevaluaciondebe
incorporar la perspectiva de género, reconociendo que
las condiciones laborales, laexposiciony elimpactode
los riesgos varian segtin sexo, identidad de género

vy otros factores de diversidad.

a) Fundamento técnico-metodoldgico

Laevaluacidonderiesgos conenfoque de género permite
revisar como se han construido tradicionalmente las
matrices de riesgo, muchas veces basadas enunanocion
genéricade“personatrabajadora”que no considera

las diferencias estructurales entre hombres, mujeresy
diversidades sexo genéricas.

Esta vision neutra puede ocultar riesgos especificos que

afectan particularmente a mujeresy diversidades, tales
como los relacionados con:

1. Salud sexual y reproductiva
2.Acoso vy violencia laboral
3. Carga mental asociada al trabajo de cuidado

4. Exposicion continua a movimientos
repetitivos en tareas feminizadas
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La Guiadel ISP, recomienda aplicar el método del valor esperado

dela perdida, considerando dos dimensiones principales:

Q) 2

Probabilidad Consecuencia
gradode posibilidad de que severidad del dafo potencial
ocurraeleventonodeseado paralasaludolaseqguridad

Paracomplementar laevaluacién desde una perspectiva de género,debenincorporarse
factores queinfluyendiferencialmente segunidentidad sexo genérica, condicion fisicay
contexto social, tales como:

Sexo eidentidad de género Silatarea se encuentra Acceso, disponibilidad vy

de la poblacion expuesta feminizada o masculinizada adecuacion del EPP segiin
caracteristicas corporales

z

b4

L G N
© >
Presencia o ausencia de pausas, Riesgos invisibilizados por Experiencia, formacién y
rotacion y control sobre la tarea la normalizacion de ciertas capacitacién en el cargo

condiciones (sobrecarga
mental, trabajo emocional,
tareas repetitivas).

5

Historial de accidentes del trabajo Resultados de examenes de Estadisticas o estudios
y enfermedades profesionales vigilancia de la salud especificos del sector econémico
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Seproponeincorporar un “factor de correccion con
enfoque de género” enla matrizde valoracion deriesgos.

Paracomplementarlaevaluacionderiesgoslaborales desde una perspectiva de género,
seproponelaincorporaciondeun Factor de Correccién con Enfoque de Género (FCG). Esta
herramienta permite ajustar el Valor Esperado del Peligro (VEP) cuando se identifican
condiciones de exposiciondiferenciada, invisibilizada o insuficientemente consideradas,
asicomo en contextossininformacién desagregada por sexo, identidad de género u otras
variablesrelevantes.

Formula de calculo

VEP probabilidad consecuencia FCG

b) Consideraciones para la aplicacién practica del factor de correccion

Serecomiendaaplicarel FCG cuando:

= I© )

Existaevidenciadocumentadao Sedetecten condiciones No haya datos desagregados que
razonable de mayorexposicion, estructurales de desigualdad, permitan visualizarelimpacto
consecuencias o vulnerabilidad comotareas feminizadassin diferenciadodelriesgo.
diferenciadaporgénero. adecuaciones preventivas.

Esteajustenobuscasobredimensionarlosriesgos,sino visibilizar desigualdades
sistematicamente omitidasy permitir una gestion mas justay contextual.
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¢Como seleccionar el valor del FCG?

Elvalordel FCG debedefinirseenbaseacriterios observablesy trazables,
considerando el nivel de afectacion diferenciada:

Nivel de afectacion Descripcion FCGsugerido

Diferencias menores, sinimpacto evidente, pero con potencial

Leve o, 11alz2
subvaloracion

Mayor exposicion o impacto, evidenciado por datos o

Moderada L, . 13al5
percepcionsostenida

Alta Riesgo critico agravado por desigualdad estructural o historica 1,6

Fuentes de evidencia sugeridas

O Encuestas internas o Diagndsticos de género o
@ entrevistas participativas Cuestionario CEAL/SM SUSESO
@ Estadisticas de licencias médicas, 000 Observacidn directa o auditorias
enfermedades profesionales o siniestralidad 'Y internas de género en SST
@ Informacién proveniente de comités
paritarios o unidades de igualdad

Serecomienda documentar la justificacion del FCG aplicado, especificando

el grupo afectado, la fuente utilizaday el criterio de seleccidn.

Esteenfoque contribuyeaunaevaluacion
mas justa, contextual y realista,
favoreciendolaimplementacionde
intervenciones preventivas efectivas,
equitativasy sostenibles.
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De acuerdo condiferentesdirectrices,lamatrizderiesgos
debe permitiridentificar nosololamagnitud del peligro,
sino también quiénes estan mas expuestosy por qué.

Desdeunenfoquedegénero, estoimplicareconocer Paraello,serecomienda complementarla matriz
quelaexposicionalriesgoy sus consecuencias tradicionalincorporando variables especificas que
pueden variarsignificativamente segulin el sexo, la permitan capturardesigualdades estructuralesy
identidad de género, las condiciones laboralesy los condiciones diferenciadas de exposicion, tales como:

factoressocialesdelas personastrabajadoras.

7 £

Sexo eidentidad de género Silatarea se encuentra Acceso, disponibilidad y
de la poblacion expuesta feminizada o masculinizada adecuacion del EPP segin
caracteristicas corporales

z —

b4 prm—
U @ —
® <2 A
Presencia o ausencia de pausas, Riesgos invisibilizados por Historial de accidentes del trabajo
rotacion y control sobre la tarea la normalizacidn de ciertas v enfermedades profesionales

condiciones (sobrecarga
mental, trabajo emocional,

@2} tareas repetitivas)

Factores psicosociales y
organizacionales, tales
como acoso, violencia

o discriminacion

N

4
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Esta matrizampliadaenriquece el analisis preventivo,
permitiendo una priorizacion mas justay equitativadelos
riesgos, considerando alas personasy grupos histéricamente
excluidos delas metodologias preventivas tradicionales.

Asimismo, facilita el disefio de medidas de control mas eficaces, inclusivas y contextualizadas, que
respondanaladiversidadreal dequienesintegranlafuerzalaboral.

Ejemplo de columna adicional en
matriz de riesgos con enfoque de género

Peligro Probabilidad Consecuencia ‘{E.P Observacion fon FCG VEP_ N.n{e.l de
tradicional enfoquedegenero corregido criticidad

Tarea feminizada, sin pausas,

Movimientos . i L,
. mobiliario no ajustable. Alto -accion
repetitivosen Alta Moderada 8 . i 16 12,8 A )
L, Invisibilizado por asociarsea inmediata
digitacion .
trabajoliviano.

Este formato deja explicito por quése aplica
el factor de correccion, destacando:

° =

L2 Asignacion feminizada de la tarea

zZ
(5

Ausencia de pausas o rotacién laboral

U

Falta de condiciones ergonémicas adecuadas

<

Invisibilizacion del riesgo por estereotipos
asociados a tareas administrativas
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Etapa5

Construccion del

. £l . 0 arafi | i
mapa de riesgos con mapa de nesgo; cgmo represgntaaon gré icade 'c'>s peligros
presentes en los distintos espacios detrabajo, también debe

enfoque de género incorporar informacion relativa al enfoque de género.

Elmapaderiesgos,como representacion graficadelos peligros
presentes enlos distintos espacios detrabajo, también debe
incorporarinformacién relativa al enfoque de género.

Deacuerdo con la Guia parala Elaboracion

de Mapas de Riesgo, se recomienda:

A (1T}

Utilizar simbolos diferenciados paraidentificar Incluir zonas comunes o de transito
peligros que afectan de manera desproporcionada (bafos,camarines, comedores), que suelen
amujeres odiversidades sexo genéricas. concentrarriesgos psicosociales o estructurales

vinculados alaviolencia o la exclusion.

)
| |

. e I
Incorporar colores o iconos especificos para . - e e .
. ) o Disefnar el mapa de forma participativa,
sefnalar peligros no visibles, tales como acoso, carga

) ) integrando lavision de todas las personas
mental o riesgos reproductivos. .
trabajadorasy delos grupossubrepresentados.

Esteenfoque facilitauna toma de decisiones
informaday permite visibilizar brechas
preventivas que, de otro modo, quedarian fuera
delaplanificacionenseguridady salud laboral.

32



Guiall | Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Etapab

Evaluacion continua y revision
con enfoque de género

En coherencia conelmarco metodoldgicodelalPERy el principiode
mejora continua, serecomienda actualizar la evaluacidon deriesgos:

a) Al menos una vez al afo

b) Cada vez que se introduzcan cambios en 10s
procesos, tecnologias o dotacién de personal

c) Cuando se identifiquen nuevas exposiciones
diferenciadas, por ejemplo, la incorporacion de mujeres
en tareas tradicionalmente masculinizadas o viceversa

Asimismo, sesugieredefinirindicadores especificos para
monitorear laincorporacién del enfoque de género, tales como:

a) Porcentaje de peligros evaluados con
desagregacion por sexo e identidad de género

b) Nuimero de medidas de control ajustadas segin
diversidad corporal o necesidades reproductivas

c) Inclusion de representantes de mujeres y
diversidades sexo genéricas en el equipo evaluador
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Recomendaciones

Elcompromisodelaaltadireccionconla
incorporaciondelaperspectivadegéneroenla
gestion preventiva debereflejarse en acciones
concretas, no solo en declaraciones formales.

Estoimplica participacionactivaenla
implementacién de metodologiasinclusivasyenla
toma de decisiones preventivas.

Esigualmentefundamental garantizarla
participacion efectivadetodaslas personas
trabajadoras, considerando ladiversidad de
identidades, experienciasy condicioneslaborales.

En este contexto, el Comité Paritario de
Higieney Seguridad constituye el espacio
idéneo para canalizar este didlogo, promover
la participacidony asegurar quela evaluacion
deriesgos refleje las realidades diversas de

la organizacion.

Su voz es esencial para identificar
percepciones, necesidades vy
propuestas en torno a los riesgos
presentes en sus puestos de trabajo.
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El personal técnico responsable del proceso
evaluativo cumple un rol clave y debe contar con:

™

Formacion profesional y experiencia técnica:

Serecomiendaquequienesliderenlaevaluaciénde
riesgos posean formacion profesional en Prevencion
deRiesgosy experienciaenlaaplicaciondelos
protocolos del Ministerio de Salud, tales como
TMERT, Psicosocialesy Silicosis, entre otros.

La multiexposicion afactores deriesgo exige una
miradaintegraly actualizada, basadaen criterios
técnicosy normativos vigentes.

Ademas, el personal debe contar con formacion

en prevencion deriesgos con perspectivade
género, paraidentificary mitigar desigualdades de
exposicidén entre mujeres,hombresy diversidades
Sexo geneéricas.

/N

Conocimiento de los riesgos especificos de
la actividad:

Debe manejarinformacién técnicay normativasobre
losriesgos propiosdel rubro,suimpactoenlasalud

y las medidas preventivas aplicables, sustentadas en
estudios, criterios técnicosy legislacion vigente.

@)
N

Conocimiento de la actividad
v los procesos organizacionales:

Debe poseer comprension profundadel
funcionamiento delaentidad empleadora,
incluyendointeraccionesinternasy externas,
flujos detrabajoy practicas nodocumentadas.

Estoimplica considerartantolos procedimientos
formales como la experiencia practicay los
saberestacitos delas personastrabajadoras.

&

Habilidades comunicativas y escucha activa:

La prevenciénderiesgos esun proceso social
ademas detécnico. El personal evaluador debe
sabersensibilizar, motivary escucharalas
personas trabajadoras, comprendiendo sus
mensajesy respondiendo de maneraempatica
y reflexiva, fortaleciendo la participacién activa
durantela evaluacion.

o0

Recursos suficientes y adecuados:

Debeasegurarseunnimero adecuadode
profesionales, contiempoy recursos suficientes para
desarrollarlas evaluaciones en condiciones 6ptimas,
especialmente cuando seempleen metodologias
participativasy observaciondirectaenterreno.
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La perspectiva de género se integra al proceso
preventivo mediante las siguientes acciones:

. Analizar la situacién real del trabajo, mas alla
delasdescripciones formales.

. Evaluar todos los puestos y tareas, incluyendo
aquellos tradicionalmenteinvisibilizados o
desempefados por personal subcontratado,
temporal o conjornada parcial.

. Describirloslugares detrabajo,equipos,
productos quimicos, agentes biolégicosy
condiciones organizacionales que puedan
generar peligro.

. Comprobar simujeres,hombresy diversidades
realizan las mismas tareas y de la misma forma,
prestando atencion adiferencias enlaexposicion
directaeindirecta.

. Evaluartodoslos factores deriesgo, no solo
los susceptibles de producir accidentes, con
especial énfasis en:

Ergondmicos: considerar diferencias
corporalesy fisioldgicas, forma de ejecucion
delastareas,antigliedad,jornaday factores
queinfluyenenlaexposicion.

Psicosociales: aplicar metodologias
validadas, sensibles algéneroy adaptables
aladiversidad, paradetectar desigualdades
vinculadas altipo de contrato, jornada,
salario, doble presencia, exigencias
emocionales o carga mental.

@
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6. Evitar sesgos o ideas preconcebidas sobre los
riesgosy las personas expuestas.

7. Organizar grupos de discusion o focus group
paraprofundizarenlas causasdelaexposicion.

8. Abordarlasaludreproductivadesde una
perspectiva preventiva y no proteccionista,
identificando los puestos conriesgoy los
que puedenserdesempefados por personas
gestantes oenlactanciasin exposiciondanina.

9. Aplicar el principio de precaucion ante la falta de
informacion sobre posibles dafios,incorporando
factores de correccién, especialmente frente
aagentes quimicos o bioldgicos con efectos
diferenciados desconocidos.

10. Rechazar la subvaloracién del riesgo en tareas
histéricamente feminizadas o invisibilizadas,
disponiendodeunafichadecriterios de
evaluacidon elaborada conjuntamenteentrela
entidad empleadora, comité paritario, personal
técnicoy representacionsindical si existiese.

11. Resguardar la confidencialidad y privacidad
de toda informacion personal o sensible
recopilada, conformealaley N°19628
sobre ProtecciéndelaVidaPrivadayla
normativainternacional aplicable.
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Cuestionario de verificacion de la
incorporacion de la perspectiva de
género en la IPER

a) Objetivo
Fo rta I ece r I a g est i o’ n atravésdelaincorporaciontransversal delaperspectiva

degénero,identificando brechasy oportunidades de

d e |a Seg u [‘| da d y Sa | U d mejoraen laldentificacion de Peligros y Evaluacidonde

. Riesgos (IPER) para asegurar condiciones laborales
en el Tl’a DaJ O (SST) seguras,equitativasy nodiscriminatorias paratodaslas

personas trabajadoras.

b) Dirigido a
— Personas con responsabilidades Personal asesoro ——
enlagestion preventiva técnico en prevencion

deriesgoslaborales

Alta direccion
y equipodegestion
organizacional

“— Comité paritario de
higieneyseguridad
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¢) Bloques de informacion

ey
N

©)
@D

Informacién Recursos técnicos
previa disponibles
Peligros aidentificar  Metodologia de

y riesgos a evaluar evaluacion aplicada

)

Resultados y seguimiento

d) ;Como utilizar esta herramienta?

Este cuestionario, concebido como unlistado
deverificacion, tiene por objetivo apoyar el
diagndstico del proceso deidentificaciéon de
peligrosy evaluaciénderiesgos, valorando el grado
deincorporaciéndel enfoque de género.

Serecomienda verificar la existencia o ausencia

de cadaelemento planteado, analizarlas posibles
causasdelas brechas detectadasy definiracciones
correctivas o de mejoraen caso deidentificar
carencias o deficiencias.

Enescenariosdondeel procesoseiniciadesde cero,se
sugierereformularlas preguntasen afirmaciones,de
modo que puedan servir como criterios orientadores
paralaimplementaciondelenfoquedegéneroenla
evaluacionderiesgoslaborales.

Serecomienda verificar Ia existencia o
ausencia de cada elemento planteado, analizar
las posibles causas de las brechas detectadas

v definir acciones correctivas o de mejora en
caso deidentificar carencias o deficiencias.
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e) Condiciones de uso

Laaplicacionde esta herramienta deberealizarse
demanera participativa, medianteinstancias
dedialogo,escuchaactivay construcciénde
consensos entretodas las personasinvolucradas
enlamejoradelas condicionesdetrabajo.

Unespacioidéneo paraeste proceso es el Comité
Paritariode Higieney Seguridad,dadosurolen
lapromociéndela participacion, lavigilancia
preventivay laincorporaciondeladiversidad de
perspectivas presentesenlaentidad empleadora.

o

/
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Cuestionario de verificacion de la incorporacion
de la perspectiva de género en la IPER

6.

/ Informacion previa ‘ Si ‘ No ‘ Posibles causas

. ¢Seharealizadounadescripcidon delos procesos, secciones,

departamentosy puestos detrabajo utilizando la
informacién formaly lareal?

. ¢Sehaanalizado ladistribucion de mujeres y hombres

enlosdistintos puestos?

. ¢Setieneinformacién desagregada porsexoy las

condiciones deempleo (tipo de contrato, jornada,
antigledad, etc)?

. ¢Sehanidentificado tareas diferenciadas por sexo?

. ¢Sehallevadoalguna actividad de capacitaciony/o

informativa parasensibilizaratodaslas personasde
ladotacionsobrelanecesidad desu participacionenla
evaluacionderiesgos?

¢Laidentificaciény evaluacién deriesgos se hatratado en
el Comité Paritario de Seguridady Salud (riesgos, métodos,

K criterios, etc)?
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/ Sobre los recursos técnicos ‘ Si ‘ No ‘ Posibles causas Qué hacer \

1. ;Elpersonalencargadodelaevaluacionderiesgostiene
tiemposuficiente pararealizar estatarea?

2. ¢Elpersonalencargado delaevaluacion deriesgostiene
recursos suficientes (herramientas, instrumentos de
evaluacion,conocimiento delaactividad delaentidad
empleadora, etc)?

3. ¢El personalencargado delaevaluacidon deriesgos tiene
formaciénengéneroy diversidad?

4. ;Elpersonalencargadodelaevaluacionde
riesgos facilita la participacion de todas las

K personas trabajadoras? /

/ Sobre los peligros identificados y evaluados ‘ Si ‘ No ‘ Posibles causas Qué hacer \

1. ;Estanidentificadosy evaluadostodos los factores deriesgo
posibles,incluyendo aquellas situaciones que pueden ser
origendeacoso laboral, sexual o violenciaen el trabajo,
factores deriesgo psicosocialesy conductas sexistas?

2. ¢Sehaconsiderado elriesgo paralasalud reproductivade
mujeresy hombres?

3. ¢Sehan considerado riesgos especificos relacionados con

\embarazoolactancia? /
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1. ;Seevallian puestos detrabajo otareas?

2. ¢Estanevaluadostodoslos puestos detrabajoy/o
las tareas que conforman el proceso productivodela
entidadempleadora?

3. ¢;Sehatenidoencuenta,alanalizary valorarla probabilidad
eimpactodeestosriesgos, considerando las posibles
consecuencias diferenciadas parahombresy mujeres?

4. ;Sehatenidoencuentaalahoradeestimarelriesgola
formacidn en prevencidon deriesgos recibida por mujeres
yhombres?

S. ¢Sehatenidoencuentaalahoradeestimarelriesgolas
medidas de controly siafectan deigual manera a mujeres
yahombres?

6. ;Sehantenidoencuentay seconocen las caracteristicas
personalesy situacion biolégicade las personas que
ejecutan lastareas? Sexo, edad, situacion dediscapacidad,
especial sensibilidad a determinados riesgos, lugar de
procedenciaque puedainfluirenlasalud oenlosriesgos
tanto porlo bioldgico como porlo cultural, etc.

7. ¢;Sehananalizado los accidentes laborales,
enfermedades profesionalesy otros dafios relacionados
coneltrabajo porgénero?

8. ¢;Sehanevaluadosilas herramientas, equipos,
instalaciones, etc. pueden estar disefiadas sin considerar
diferencias fisicas entre géneros?

9. ;Sehatenidoen cuentasilos puestos detrabajo, herramientas,
equipos,etc.estanadaptadosaladiversidad corporal?

10. ;Se harecogido la percepcidon de las personas
que ocupan estos trabajos y/o desarrollan

K |as tareas evaluadas?

/ Sobre la metodologia de evaluacion ‘ Si ‘ No ‘ Posibles causas

Qué hacer \
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1. ;:Sehananalizadolosresultados teniendo en cuentalas
variables de sexo?

2. ¢Ladocumentacioén utilizaday laresultante (herramientas,
informes etc)utilizan unlenguajeinclusivoy no sexista?

3. ¢;Sehandetectado patrones diferenciados enlos tipos
dedafos?

4. ;Sehanevitado enfoques proteccionistasy se han
propuesto medidas preventivas?

S. ¢Sehafacilitado aladotacién copiadelaevaluacionde
riesgosy medidas preventivas desu puesto de
trabajo/tarea?

6. ¢Todos los riesgos evaluados tienen un plan deintervencion
parasueliminacion y/o reduccion?

7. éLas personas trabajadoras han participado en la eleccion
delas medidasaaplicar?

8. ¢Serealizaunseguimiento periddicodelas

Kmedldas aplicadas?

/ Sobre los resultados ‘ Si

‘No ‘ Posibles causas

Qué hacer \
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Guias practicas paralaincorporaciondela

perspectivade género enlagestion deseguridad
ysalud eneltrabajoenlas entidades empleadoras.



